Организация работы в МБДОУ д/с «Радуга» в условиях перехода на ФГОС дошкольного образования.

В течение трех лет в детском саду реализовывается государственный стандарт, который направлен на улучшение работы   дошкольной организации , чтобы удовлетворить запросы родителей и обеспечить достаточный , (а лучше высокий)уровень качества образования дошкольников. В настоящее время понятие «качество образования» напрямую связано с  понятием «Стандарт образования» Дошкольное образование: работает под девизом  «от качества условий к качеству результатов» Стандарт является основой для разработки программы и выдвигает  требования к педагогам: Участие в разработке образовательной программы; Участие в создании безопасной  и психологически комфортной образовательной среды; организация и проведение мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей раннего и дошкольного возраста.   В детском саду была создана творческая группа из числа педагогов для разработки программы, что способствовало  повысить  педагогическую компетентность и мастерство воспитателей  при прохождении курсов и самостоятельно. При разработке вариативной части программы приобрели парциальные программы Института регионального развития Пензенской области под общей редакцией          Купецковой Е. Ф. «Здоровый дошкольник», «Мое здоровье», «Я и спорт», «Приобщение детей дошкольного возраста к художественной литературе», «Человек на Родной земле», «Природа и я» 
Стандарт выдвигает требования к образовательной программе и условиям ее реализации и организации предметно- пространственной среде, а также    указаны нормативы определяющееся с учетом типа Организации.  Среда должна быть содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной. В нашем детском саду в этом вопросе удалось многое изменить к лучшему, в связи  с финансовыми  изменениями.  На выделяемые деньги приобретались учебные издания, игрушки, оборудование, конструкторы и другое. Развивающая предметно-пространственная среда - часть образовательной среды, представленная специально организованным пространством (помещениями, материалами, оборудованием и инвентарем  для развития детей дошкольного возраста.

Стандарт ориентирован на  позитивную социализацию и индивидуализацию детей дошкольного возраста, а также на развитие способностей и творчества каждого ребенка .В связи с этим педагоги должны быть инициаторами во всех видах деятельности детей. Вся деятельность организовывается в игровой форме (игровые формы организации занятий). Воспитатель создает условия и предпосылки для возникновения игры, воссоздает пространство игры, где дети свободны, активны. Игровая деятельность приносит ребенку удовлетворение и удовольствие, дает возможность пробовать себя, проявлять инициативу, делать выбор  и нести за него ответственность – одна из главных задач современного дошкольного образования.
Стандарт определил взаимодействие с родителями. Детский сад обеспечивает психолого- педагогическую поддержку семьи. Постоянно повышаем компетентность родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей и необходимой коррекции нарушений их развития. Проводим групповые родительские собрания с педагогической тематикой: ( «Возрастные особенности детей», «Экологическое образование в ДОУ», «Личность формируется в семье», «Обязанность и ответственность родителей в воспитание детей», семинары- практикумы, консультации: (« Учим ребенка общаться», Анкетирование –вопрос «Пожелание на год», «Личность формируется в семье», «Что делать если ребенок не убирает игрушки», «Воспитание любознательности у ребенка при ознакомлении с природой». Представляем родителям много наглядного материала. Родители являются непосредственными участниками воспитательно- образовательного процесса: участвуют на занятиях, на развлечениях и праздниках. Оказывают большую поддержку в хозяйственно- бытовых вопросах( ремонт детского сада, изготовление поделок на участке,  
Волонтерское движение в МБДОУ детском саду «Радуга» р.п.Мокшан.

Пояснительная записка 

I. Информация об опыте 
Условия возникновения 
Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга»  

В дошкольном образовании волонтерство – это одна из новых, но уже показавшая на практике свою жизнеспособность и плодотворность активная форма общения в детской среде - от сверстника к сверстнику. Ведь из уст маленького человека любые советы и установки звучат более убедительно и доходчиво. 

Изучив опыт, пришла к выводу, что нужно организовать в ДОУ детское волонтерское движение, определили направления

 позитивная социализация ребенка-дошкольника в современном обществе; 

 воспитание у детей традиционных духовно-нравственных ценностей; 
 воспитание у детей - дошкольников осознанного бережного отношения к природе. 

Актуальность опыта 
Актуальность организации детского волонтерского движения несомненна и привлекает внимание всё большего круга педагогов, родителей . 

В этом смысле волонтерство выступает способом формирования субъектной (деятельностной) позиции детей. 

Своим примером волонтёры указывают правильный путь, доказывают, что будущее за физически здоровыми, духовно-нравственными людьми с активной жизненной позицией и творческим потенциалом, способными к самосовершенствованию, гармоничному взаимодействию с другими людьми, способными прийти на помощь слабым и оступившимся. 

Мы растим новое поколение российских граждан. Пройдем время, и они начнут на различных уровнях управлять общественными и государственными процессами, открывать новые горизонты в науке, тех           
Деятельность волонтерских организаций регулируется Федеральными законами, среди которых есть закон "О благотворительной деятельности и благотворительных организациях" (7 июля 1995г.). 

Изучила документы: Закон «О волонтерской деятельности в регионах РФ», Всеобщая декларация волонтеров, кодекс волонтера. 

 Волонтерство – это участие людей независимо от возраста, расы, пола и вероисповедания в мероприятиях, направленных на решение социальных, культурных, экономических, экологических проблем в обществе, не связанных с извлечением прибыли. 

Волонтёрство - это «молодежное движение, приносящее пользу, как государству, так и самим добровольцам». 

Это явление не знакомое, а порой и «дикое» для российского общества. В нашем понимании дети – та часть общества, которая сама нуждается в помощи и опеке. Однако зарубежные специалисты считают это мнение глубоко ошибочным. Будущих граждан необходимо приучать к благотворительности, волонтерству, социальной помощи с детских лет. Возраст 5 – 6лет – отличный возраст для старта, считают они. В этом возрасте малыши начинают понимать значение слова «помощь». 

Помощь в уборке на территории детского сада, посадке цветов, поддержка нового ребенка в группе – детское волонтёрство может принимать любые формы. 

II. Технология опыта 
Изучив опыт организации волонтерского движения, приступила к работе по созданию в ДОУ волонтерского движения. 

Работу построила с учетом психологических особенностей детей старшего дошкольного возраста. 

Поставила перед собой вопрос: «Какова конечная цель, какими мы хотим видеть наших детей в будущем?» 

Ответив на него, определила для себя цели, задачи и основные направления работы. 

Цель: развитие дошкольного волонтерского движения в ДОУ, главной целью которого, является воспитание духовно-нравственной личности с активной жизненной позицией и творческим потенциалом, способной к самосовершенствованию, гармоничному взаимодействию с другими людьми. 
Задачи: 
 привлечение детей старшего дошкольного возраста к работе в среде сверстников, формирование волонтерского отряда «Маленькие маячки»; 

 создание условий для самореализации дошкольников и повышения их социальной активности. 

Основные направления: 
позитивная социализация ребенка-дошкольника в современном обществе; 
физическое развитие: привитие потребности в здоровом образе жизни; 
воспитание у детей традиционных духовно-нравственных ценностей; 
воспитание у детей - дошкольников осознанного бережного отношения к природе. 
Вначале подготовила материалы для ознакомления педагогов ДОУ с опытом работы по организации волонтерского движения в  пензенской области и различных городов и регионов. С опытом работы волонтерского отряда МОУ  СОШ школы №1 р.п.Мокшан». 

С педагогами была проведена работа по изучению закона «О волонтерской деятельности в регионах РФ», всеобщей декларации волонтеров, кодекса волонтера. 

После изучения мною был разработан план работы. Девиз «Помогая другим, помогаю себе». 

Назвать волонтерское движение решила: «Маленькие  волонтеры» 
Почему маячки? Своим примером волонтёры будут указывать правильный путь, докажут, что будущее за физически здоровыми и активными людьми, способными прийти на помощь слабым и оступившимся (Приложение № 1). 
                        МБДОУ д/с «Радуга» р.п.Мокшан
             План работы «Волонтерского движения» на 2018г

	№ п.п
	Дата проведения
	Наименование мероприятий
	участники
	ответственные

	1.
	Январь 
	Просмотр видеоролика «Волонтерское движение»
	Дети подготовительной группы, педагоги и родители
	Воспитатели подготовительной группы

	2
	февраль
	Чтение художественной литературы В.Осеев «Сыновья», «Просто старушка»
Изготовление поздравительных открыток ветеранам боевых действий в Афганистане и Чечне  
	Дети подготовительной группы
	Воспитатели подготовительной группы

	3
	Март 
	Чтение художественной литературы В.Катаев «Цветик- семитветик»
Создание альбома «Кладец народной мудрости- пословицы и поговорки о доброте , зле и взаимопомощи»
	Дети подготовительной группы
	Воспитатели подготовительной группы

	4
	Апрель
	Чтение художественной литературы В.Мит- «Шарик в окошке»
«Веселая ярмарка»-приглашаем пожилых людей

«Неделя добрых дел»
	Дети подготовительной группы
Педагоги 
	Воспитатели подготовительной группы
Заведующая

	5
	май
	Беседа «Добро спасает мир»
Акция «Георгиевская ленточка»

Праздник посвященный Дню Победы, приглашаем ветеранов боевых действий 

Акция «Подари детям красоту»- облагораживание территории детского сада
	Дети подготовительной группы
Родители 
	Воспитатели подготовительной группы
Воспитатели возрастных групп

	6
	июнь
	Беседа «Что значит добрый человек»
Акция «Подари радость»-изготовление подарков детям детского дома

Акция «День защиты 
детей»

Изготовление листовок о волонтерском движении
	Дети подготовительной группы 

Родители
Педагоги


	Воспитатели подготовительной группы 

Воспитатели возрастных групп
Заведующая



	7
	июль
	Просмотр мультфильма Э.Успенского-«Крокодил Гена и его друзья»
	Дети подготовительной группы
	Воспитатели подготовительной группы

	8
	август
	Чтение художественной литературы Э.Успенский «Два жадных медвежонка»
Акция «Помоги малышу»

Акция «Подари детям чистоту»
	Дети подготовительной группы
Педагоги
	Воспитатели подготовительной группы
Заведующая

	9
	сентябрь
	Беседа «Легко ли быть добрым»

Поздравление педагогов- пенсионеров с днем воспитателя

Акция «Посади дерево»
	Дети подготовительной группы

Родители
	Воспитатели подготовительной группы
 Воспитатели возрастных групп


	10
	октябрь
	Чтение художественной литературы В.Осеев «Волшебное слово» Акция «Подари радость»-изготовление подарков для пожилых людей 
Проведение праздника «День пожилого человека»


	Дети подготовительной группы
	Воспитатели подготовительной группы

	11
	ноябрь
	Чтение художественной литературы С Маршак «Ежели вы вежливы»
Акция «Кормушка»
	Дети подготовительной группы
	Воспитатели подготовительной группы

	12
	декабрь
	Просмотр сказки «Морозко»

 Акция «Подари радость»-изготовление новогодних украшений для малышей

Акция «Спешите делать добрые дела»Подготовка Новогоднего праздника в детском саду

	Дети подготовительной группы

Родители
	Воспитатели подготовительной группы
 Воспитатели возрастных групп




Важным моментом в организации волонтерского движения считаю обучение волонтеров, ведь ребенок не может сразу взять и пойти учить других, не имея в запасе определенных знаний и коммуникативных навыков. Поэтому, прежде всего, приступила к разработке программы по обучению волонтеров (Приложение № 2). 
Программу построила на интерактивных методах обучения и провела консультацию для педагогов по их применению в работе с детьми старшего дошкольного возраста. 

Прежде всего, это диалоговое обучение, в ходе которого осуществляется взаимодействие воспитателя и ребенка, а также детей между собой. Интерактивные методы – позволяющие учиться взаимодействовать между собой. 

Эти методы наиболее соответствуют личностно - ориентированному подходу, так как они предполагают со-обучение (коллективное, обучение в сотрудничестве), причем и воспитанники и педагог являются субъектами учебного процесса. Педагог чаще выступает лишь в роли организатора процесса обучения, лидера
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